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1. 교육개요 

‘협업’의 중요성을 강조하고 있으나, 이를 제대로 이해하고 있는 사람은 드물다고 합니다. 

성과를 창출하는 협업적 조직육성을 위한 협업적 리더 양성을 통해 

우리 조직의 협업장벽을 확인해보고  

체계적이고 긍정적인 협업 조직으로 가기 위한 방법을 모색하도록 합니다. 

 

2. 교육목표 

- 협업의 개념과 협업의 중요성을 확인합니다. 

- 협업을 해야 할 때와 피해야 할 때를 인지하여 체계적 협업의 단계를 학습합니다. 

- 지속가능경영을 위해 우리 조직에 존재하는 네 가지 협업장벽을 파악하고 맞춤형 해결책을 찾아  

이를 적용할 수 있습니다. 

 

3. 교육특징 

- 협업의 시작에서부터 실천과 평가에 이르기까지 과학적이고 체계적인 방법을 도입하여 실행해야 합니다.  

모튼 한센 박사의 실증적 연구를 통해 도출해 낸 체계적 협업을 통해 협업의 방법을 학습할 수 있습니다.  

협업을 해야 할 때와 하지 말아야 할 때 협업의 근거를 파악하고 편익파악을 통해 협업기회를 발견하여 협업

적 리더로서 성장할 수 있습니다. 

 

4. 기대효과 

- 연구 결과 분권화된 부서 간의 협업을 가로막는 네 가지의 장벽에 대해 알아보고 우리 조직의 협업장벽진단

을 통해 체계적 협업으로 가기 위한 해결책을 모색할 수 있습니다. 

협업적 리더쉽의 특징을 확인하고 협업러_Collaborator 로서의 역할을 수행할 수 있습니다. 

 

5. 교육내용 (총 6시간) 

모듈 상세내용 시간 

협업!  

기회를 파악하여 협업하자 

- 협업이란? 

- 협업의 패러다임 이해 

- 체계적 협업의 3단계 

2H 

조직 내 협업장벽을 파악하자 

- 협업장벽이란? 

- 협업장벽 진단 

- 지속가능경영을 위한 협업장벽 타파를 위한 연구 

2H 

협업적 리더쉽 

협업적 인재로 변화하기 

- 협업적 리더쉽 스타일 특징 

- 협업적 리더쉽 스타일 진단 
2H 

‘현업에서 가장 필요한 생산적인 소통’ 

협업 커뮤니케이션 과정 
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- 소통과 협업의 시작은 ‘나 자신’ 부터  

- 소통과 협업을 위한 6가지 실천방법 

 

[참고] 

 

6. 강사소개 

차 유 나 강사 

[현직 및 경력] 

現) Comma Company 대표 

前) 숭실사이버대학교 평생교육상담학과_겸임교수 

前) 한국협업진흥협회 협업커뮤니케이션 전문강사 

前) 삼성에버랜드 사업부 인사팀 교육부 사내강사  

前) 현대자동차 국내영업본부 영업교육팀 사내강사 

 

[학력] 

아주대경영대학원 경영학석사_ 인사관리/코칭 전공 
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[자격증(요약)] 

한국 코치협회 프로코치 KPC 

Certificate of Negotiation Specialist 국제협상전문가 1급 

ABNLP Certified NLP Master Practitioner 

 

[강의분야] 

협업 커뮤니케이션, 성과향상 리더쉽, 강점경영 셀프리더쉽,  

갈등관리, 코칭 커뮤니케이션, 사내 코치 및 사내강사 양성과정 

 

[출강업체(요약)] 

KOTRA, 대한적십자사, 서울시인재개발원, 대한무역투자진흥공사, 한국공항공사, 

KDB산업은행, KB국민은행, 삼성생명, 신한라이프, 현대해상, 교보생명, 미래에셋생명, 

삼성전자, 삼성전기, LG화학, LG전자 러닝센터, 에스원, 현대중공업, 현대엔지니어링, 

GS칼텍스, 제일기획, TS대한제당, 롯데백화점, 신세계백화점, 삼성서울병원 외 다수 

 

 


